SECRFTARIA R R .

DETURISMO  COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE

GORIERMG DE CHLLmrAs INTERES DE LA SECRETARIA DE TURISMO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS

i EVALUAC]O'N DE CUMPLIMIENTO AL
. CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y
CODIGO DE CONDUCTA COMO METODO PARA MEDIR Y
EVALUAR RESULTADOS

1.- ¢Consideras que las y los servidores puablicos de la SECTUR actdan de
manera congruente con los principios éticos del servicio pablico?

Siempre Casi siempre A veces Nunca

2.- ;Existe un trato respetuoso, digno y cordial entre todas las personas que
laboran dentro la SECTUR, independientemente de su cargo o posicién?

Si No

3.- ¢Alguna vez te has percatado de alguna accion o actuacion fuera de lo
establecido en las disposiciones legales que regulan el ejercicio de las
funciones y atribuciones de las y los servidores publicos?

Si No

4.- (Has visto que alguna persona que labora dentro de la SECTUR obtenga
beneficios personales indebidos o haya solicitado o recibido dadivas u
obsequios por realizar su trabajo?

Si No

5.- ¢Consideras que a todas las personas que laboran dentro deyla SECTUR

se les da el mismo trato? ff - f /
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Siempre Casi siempre A veces Nunca

6.- ¢(Consideras gue los derechos humanos de todas las personas son
respetados y protegidos por el personal que labora en la SECTUR?

Siempre Casi siempre A veces Nunca

7.- ¢En la SECTUR ‘se dan las mismas oportunidades de ascenso y
promocién a hombres y mujeres, asi como de los diversos incentivos que se
otorgan?

Si No

8.- ¢En la SECTUR se propicia el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes?

Si No

9.- ¢ Conoces la informacion contenida dentro del “banner de integridad” que
se encuentra en la pagina de la SECTUR?

Si No

10.- sYa firmaste tu “carta compromiso” en la que se informa de la
aplicacion y publicacién de los Cédigos de Etica y de Conducta?

“:M'M:'
e S

Si No

Firma
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INTEGRANTES PERMANENTES

CALIDAD e

LIC. SERGIO MARIN MORENG
JEFE DEL AREA DE APOYO
ADMINISTRATIVO

DRA. GABRIELA MARTINEZ CANCINO
ANALISTA TECNICA ESPECIALIZADA

LCDA. ILIANA RAQUEL GONZALEZ
MOLINA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO “C”

SECRETARIA TECNICA

i

INTEGRANTES TEMPORALES

LCDA. MAGNOLIA VELAZCO RAMOS
DIRECTORA DE EVENTOS Y
ATENCION A SEGMENTOS
TURISTICOS

CALIDAD

MTRO. OSWALDO CRAVIOTO
HERNANDEZ ,
JEDE DE LA UNIDAD DE PLANEACION

LCDA. ALMA VAZQUEZ VAZQUEZ
ANALISTA TECNICA ESPECIALIZADA

PROPIETARIA

ORGANO DE CONTROL INTERNO

CALIDAD

C.P. CARLOS ARTURO LARA
NUCAMEND!

CONTRALOR DE LA AUDITORIA PUBLICA




