= Rl . )
%{%%%T;%MQ COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

Gostenmo ve ciiaras  CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE TURISMO

ACTA DE LA 12 SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE TURISMO DEL

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, siendo las 11:00 hrs. del dia 11 de marzo del afio 2024,
reunidas las personas integrantes del CEPCI SECTUR en el lugar que ocupa la Sala de
Juntas de esta Secretaria de Turismo, las y los CC. Lic. Sergio Marin Moreno, Jefe de la
Unidad de Apoyo Administrativo: Mtra. Ana Karina Zecefia Villatoro, Jefa del Area de
Recursos Humanos, Dra. Gabriela Martinez Cancino, Analista Técnica Especializada; Lcda.
lliana Raquel Gonzalez Molina, Auxiliar Administrativo “C™ Lcda. Magnolia Candelaria
Velazco Ramos, Directora de Eventos y Atencion a Segmentos Turisticos; Mtro. Oswaldo
Cravioto Hernandez, Jefe de la Unidad de Planeaciéon; Lcda. Alma Vazquez Vazquez
Analista Tecnica Especializada; todas las personas adscritas a la Secretaria de Turismo del
Gobierno del Estado de Chiapas, el C.P. Carlos Arturo Lara Nucamendi, Contralor de la
Auditoria PUblica de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica del Estado de
Chiapas, para sesionar la aprobacion del Directorio de las personas integrantes; ia revision y
aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2024; a revision y aprobacion de los Indicadores
que se implementaran para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica y
de Conducta; la revisién y aprobacién del mecanismo para verificar la aplicacion AV
cumplimiento de los Codigos de Honestidad y Etica, y el de Conducta; quienes se sujetan al 0y
siguiente: W

A

ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- Recepcion y registro de asistentes.
SEGUNDO.- Lista de asistencia y Verificacién de Quérum

TERCERQO.- Lectura y aprobacién del orden del dia.

CUARTO.- Palabras de bienvenida a las personas asistentes.
QUINTO.- Aprobacion del Directorio de las personas integrantes del CEPCI
SEXTO.- Revision y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2024. }

SEPTIMO.- Revision y aprobacion de los indicadores que se implementaran para evaluar el /}{x
cumplimiento de los Codigos de Honestidad y Etica y de conducta. "

OCTAVO.- Revisién y aprobacion del mecanismo para verificar la aplicacifé‘ﬁ"y\éwpiimiento
de los Codigos de Honestidad y Etica, y el de Conducta § . | 7
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NOVENGO.- Acuerdos.

DECIMO.- Clausura del evento y cierre del Acta de Sesién

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA:

PRIMERO. RECEPCION Y REGISTRO DE ASISTENTES.

Se hace constar la presencia y registro de las personas asistentes al evento relacionado con
la 17 Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Turismo del Gobierno del Estado de Chiapas.

SEGUNDO. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.

Para dar inicio a la sesion, se procede a verificar la asistencia de las personas convocadas,
contando con la presencia de todas y cada una de las personas mencionadas en el proemio
de esta acta; por lo tanto, se determina la existencia del Quérum legal para sesionar la
Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2024.

TERCERO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

%
Seguidamente, se procedié a dar lectura integra del orden del dia, siendo aprobado en sus
términos por unanimidad de votos de las personas integrantes del evento.

CUARTO. PALABRAS DE BIENVENIDA A LAS PERSONAS ASISTENTES DEL EVENTO.

En uso de la palabra, el Lic. Sergio Marin Moreno, Jefe de la Unidad de Apoyo
Administrativo, en su calidad de Presidente del Comité dirigié un mensaje de bienvenida \
a las personas presentes, haciendo mencion de la importancia de este acto, toda vez que de N
conformidad con lo establecido en el Cédigo de Honestidad y Efica de los Servidores
Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, es de suma importancia llevar

a cabo acciones permanentes que permitan identificar y delimitar las conductas que debe
observar toda persona servidora publica en la Secretaria de Turismo.

QUINTO.- APROBACION DEL DIRECTORIO DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL
CEPCI

Después de dar lectura al Directorio de las personas integrantes del CEPCI, se corroboraron
los datos y se aprobé por todas las personas presentes. Por lo que se acuerda su
publicacion en el Portal Oficial, en el Banner de Integridad. W

SEXTO.- REVISION Y APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRAB{S\JO Z

\
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Una vez leido el Programa Anual de Trabajo 2024, las personas asistentes lo aprobaron por
unanimidad por lo que se acuerda hacer plblico en el Portal Oficial, especificamente en el
Banner de Integridad.

SEPTIMO.- REVISION Y APROBACION DE LOS INDICADORES QUE SE
IMPLEMENTARAN PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE
HONESTIDAD Y ETICA Y DE CONDUCTA

Después de dar lectura a los indicadores que se implementaran para evaluar el
cumplimiento de los Cddigos de Honestidad y Etica y de Conducta, se aprobaron por
unanimidad.

OCTAVO.- REVISION Y APROBACION DEL MECANISMO PARA VERIFICAR LA
APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE HONESTIDAD Y ETICA, Y EL DE
CONDUCTA.

Después de dar a conocer el mecanismo para verificar la aplicacién y cumplimiento de los
Codigos de Honestidad y Etica y de Conducta, se aprobo por unanimidad.

NOVENO.- Acuerdos.

Se acordd que la proxima sesion ordinaria se llevara a cabo en el mes de Junio 2024.

DECIMO.- CLAUSURA Y CIERRE DEL ACTA DE SESION.

En uso de la palabra, el Lic. Sergio Marin Moreno, Jefe de la Unidad de Apoyo
Administrativo, en su calidad de Presidente del Comité, expresoé la importancia del presente
acto, y agradecio el tiempo y compromiso de las personas integrantes del CEPCI para el
cumplimiento de cada una de Ias actividades establecidas en los “Criterios y Tableros de
Control 2024 para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencidén de
Conflictos de Interés”.

Agotados los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, se concluye la
presente acta a las 12:30 horas del dia de su inicio y se procede a la clausura de los
trabajos mencionados en el orden del dia de la presente acta del Comité de Etica Y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Turismo del Gobierno del Estado de
Chiapas. Firmando para constancia al margen y al calce las personas que en ella
participaron para los efectos a que haya lugar. - - - - - - - - - _ - . _ . _

La presente foja es parte integrante de las 03 (tres) que conforman el Acta de Sesién del Comité de Etica yPR sion de Canflictos de
Interés de la Secretaria de Turismo, de fecha 11 de marzo de 2024, :
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| SECRETARIA

FIRMAS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE TURISNO

DE TURIZMO COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
cosicrno pr oniaras  CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE TURISMO

Mtra. Ana Karina Zecena Villatoro
Jefa del Area de Recursos Humanos
SUPLENCIA DEL PRESIDENTE

Dra. Gabriela Martinez Cancino
Analista Técnica Especializada
SECRETARIA EJECUTIVA

260 Ramos
0

Directora de Eventos y Atencién a\Segmentos Turisticos
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Mtro. OsWaldo Cravigto Higéndéi"
Jefe ;E;a Unidad de ‘Planeacién

INTEGRANVTE TEMPORAL PROPIETARIO

Analista Técnica Especializada
INTEGRANTE TEMPORAL PROPIETARIO

~=="C.P. Carlog Arturo Lara Nucamendi
] Contralor de la Aiditoria Publica
ORGANO DE CONTROL INTERNO PROPIETARIO
/
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